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SUNUS

Stratejik Plan, okulun gelisim hedeflerini belirleyen, bu hedeflere ulasmada izlenecek
yol/yontemleri ortaya koyan ve okula vizyon kazandiran bir plandir. Stratejik planlama ile okul
“Gelecekte ne yapacagim?" sorusuna cevap vermis olacaktir.

Bu stire¢te ziimrelerin ve diger calisanlarin ilettigi raporlar incelenerek bir durum analizi
yapumistir. Ayrica planlama siirecinde yapilan tiim c¢alismalarda paydaslarimizin beklentilersi,
ihtiyaclari, anketler ve sozlii talepleri de dikkate alinmis ve olanaklar dahilinde plana yansitilmistir.
Bu cercevede yine okulumuzun deger ve ilkelerine uygun, “bizi anlatan, paydaslarin da goriislerini
iceren 6zgilin misyon ve vizyonumuz belirlenmistir. Stratejik planin uygulanmasi, bir bakima,
stratejilerin uygulanarak sonuglar alinmasi siirecini kapsayan faaliyetleri igerir. Planin
uygulanmasinda sorumluluklarin belirlenmesi, okul i¢inde béliimlerin/birimlerin ¢alisma planlarin
yapilmasi ve uygulanmasi gerekmektedir. Bu siirecte calisanlarin bireysel ¢alisma planlarini da
yapmalar1 uygulamalardaki verimi artiracaktir. Okulumuzda planlanan siiregler stratejik planimiz
icinde yer almaktadir ve g¢alisma ekiplerince paylasiimistir. Stratejik planimizin uygulanmasinda
atilan ilk adim calisma ekiplerinin uygulanabilir nitelikte "¢alisma planlar1” hazirlanmasidir. Bu
ozellikte hazirlanan planlar stratejik planimizin bir eylem plani olmasini kolaylastirmis ve
okulumuza ayr1 bir dinamizm getirmistir. Okulumuzun akademik ve sosyal alandaki basarilari
lizerine insa edilmis olan bu plan; ayni1 zamanda sportif alanda basarili olmak, temiz ve saglikli bir
okul olmak, c¢evreye karsi duyarli olmak ve diger okullara 6rnek olmak gibi misyonlar1 da
icermektedir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun is birlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha
cok destek saglamay1 hedefleyen bu plan, okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve
verecegimiz ¢abalarin yol haritasi olacaktir.

Bu planin hazirlanmasinda emegi gecen stratejik plan hazirlama ekibine, plan1 hayata
gecirecek olan personelimize ve 0Ogrencilerimize, bizlere destek veren okul-aile birligine ve
paydaslarimiza siikranlarimi sunuyorum.

Hiiseyin ERZIK
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okulmuddrinun bagkanhigmda,bir okul midir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
ust kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiri tarafindan goérevilendirilen ve ust kurul Gyesi olmayan

miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Hiiseyin ERZIK Madar Hiilya POLAT SEN Miidiir Yardimcisi
Hilya POLAT SEN Miidiir YardimcisiEsra AYDIN Ogretmen
Emine HAVLUCU Rehber Ogretmen M.Burak SEVIM Ogretmen
Riya Hilal OZTURK Okul Aile Birligi [islim KOROGLU Ogretmen

1.2. PlanlamaSireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilkasamada durumanalizigalismalariyapilmisve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti1 ve
goriismeler yapilmigtir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdoliimiine gegilerek

okulumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUMANALIZIi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle
mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu
ayrica,okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimc1 olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile Grlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Dis cevre analizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasal ve cevresel analiz)

e Gucli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. KurumsalTarihce

Okulumuz 1923 yilindan itibaren Gacik Koyii’'nde egitim faaliyetlerine baslamistir.1999 Deprem sonrasi
kullanilamaz hale gelen okulun yerine iki derslikli, miidiir odas1 ve mutfaktan olusan bolim yapilmistir.
Tuvaletler ve depo okulun yanina ayr1 olarak yapilmistir.

1999 Yilina kadar egitim 6gretime devam edilen kdy i¢indeki okul, asagi mahalle top sahasi mevkiinde
yapilan Cumhuriyetin 75. Yili dolayistyla®“75. Y1l Namik Kemal Ilkdgretim Okulu” adi verilen okula
Ogretmen ve 6grenci kadrosu ile tagmmustir.

75. Y1l Namik Kemal [lkdgretim Okulu’nda egitim-6gretim 08.02.1999 tarihinde baslamistir. Okul 1989
yilinda zorunlu goge tabii olan Bulgaristan’daki soydaslarimizin Gacik Kdyiine yerlesmesi ile Tiirk Islam
Kalkinma Bankasinca yaptirilmistir. Okulun yerini K6y Muhtarligi saglamigtir.1999Marmaradepremindeaz
hasar goren okul, kiigiikcaplibirtamiratgérmiistiir.2002y1lindaM.E.Btarafindanolmasimuhtemel

Istanbul depremine hazirlik amaciyla okul tam bir giiclendirmeden gegirilmistir. Okullarin ayrilmasi ile

beraber baz1 degisiklikler yapilarak ilk ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. 2023-2024 egitim — 6gretim
yilt itibariyle okulumuzda;

Ortaokul kademesinde : 4 Ortaokul sinifi (81 Ogrenci)

4 Ozel Egitim smifi (24 Ogrenci)
toplam 105 ortaokul 6grencisi bulunmaktadir.

1 Idareci,

16 Kadrolu ,

1 Kadrolu Gorevlendirme ,

3 Ucretli 6gretmen

toplam 21 6gretmen gorev yapmaktadir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanliginin yayinladigi 2010/14 say1li genelge ile Ilce Milli Egitim
Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planini hazirlamis 03 Kasim 2019
tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmigtir.2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu,
Stratejik Plan Kitab1 ve Performans Programu kitapgigi olmak tizere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik
Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, [zleme ve Degerlendirme,
olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yuktumlilukler ve Mevzuat Analizi, Kurum
I¢i ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri , GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmistir. 2019-2023 Stratejik
Planm1 Yasal Yiikiimliikler ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik
Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz,
Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik, olmak {izere 11 faaliyet alaninda gruplanmastir.
2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Hiiseyin ERZIK baskanliginda gorevli §gretmenlerimizin
katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglar1 paylasilmistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis, stratejik yonetim anlayist kurum kiltiiri  olarak
benimsenmistir. Planlama, ¢alismalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri Onem
kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Donemi Stratejik Planinin 2023 yil1 hedeflere ve hedeflere
ait performans gostergelerine ulagsma oranlar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gostergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi icin performans hesaplamasi yiizde olarak
hesaplanmistir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans gostergesinin

hedefe etkisi goz 6niinde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi yapilmistir

Hedef Performansimin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:
* Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme yiizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonuglarm toplanmasiyla elde
edilmistir.
*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’ asmistir. Ancak hedef performansinin dlgiimiinde bu

deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
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saglanmigtir.

* Baz1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin dlgiimiinde bu
deger 0 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi
saglanmigtir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden onemli gelismeler yasandigini
gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden olmasma yol agti. Bu
kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele alacagiz. Ozellikle su
anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiikk zorluklar yaratti. Diinya genelinde

okullarm kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler tizerinde olumsuz etkilere yol agti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve

ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici olarak kapatilmig

veya ¢evrimi¢i egitime gegilmistir. Bu, 6g8rencilerin fiziksel olarak okula katilamamalar1 anlamina
gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalan:Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim kurumlari,

cevrimigi egitim platformlarma daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve 6grenci notlar1 diinya

genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve 6grenme siireclerini
etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci devamsizligi
sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim1 ¢izmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin istesinden gelmeyi ve daha etkili bir e§itim ortami
olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Orgeneral Selahattin Risalet Demircioglu Ortaokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme

durumu degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmustir.
4) Okul binasinda bulunan asansoriin diizenli bakimlar1 yapilmustir.
5) Okul binasi i saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

2) Velilerin 6grencilere yeterince destek olmamasi
11



2.3. Yasal YukumlulUkler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2.

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE,
YONERGE)

Atama

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y Oneticilerinin
Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve
Kanun Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve
Odul Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y6netmeligi

OkulYonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {1kogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari
Yonergesi

MEB Y énetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
[liskin Karar

Tasinir Mal Y onetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili Ik gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 [Ikogretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg1 Egitim Ogretim Calismalarinm Planlt
Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclari
YoOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve
Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik

Personelisleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve
Unvan Degisikligi Y onetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi
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Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi
RehberlikveSosyalEtkinlikler | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yo6netmeligi

Ogrenciisleri Milli Egitim Bakanlig1 [k gretim Kurumlar1 Yénetmeligi

MilliE gitimBakanligiDemokrasiEgitimiveOkulMeclisleriY 6nergesi
OkulServisAraglariHizmetY 6netmeligi

IsimveTanitim Milli Egitim Bakanli§i Kurum Tanitim Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

SivilSavunma Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Ydnetmelik
Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

* 12. Kalkinma Plam

* Cumhurbagkanlig1 Programa,

* Orta Vadeli Program,

* Cumhurbagkanhigi Yillik Programu,

» Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

« {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarmi ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve

politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Tlgili
Ust Politika Belgesi Bolum / Verilen Gorevler / ihtiyaclar
Referans

Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve
5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol * 9. Madde, « | verimli kullanim1 Stratejik Plan Hazirlama
Kanunu 41. Madde Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda | TUmu
Yonetmelik (26 Subat 2018)

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
hazirlanmast
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Kamu Idareleri Igin Stratejik Plan Hazirlama

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Kilavuzu (26 Subat 2018) Tumd hazirlanmasi

2018/16 sayili Genelge, 2019-2023 Stratejik S i ..

Plan Hazirlik Calismalar (18 Eyliil 2018) Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik A ..

Programi (18 Eyliil 2023) Tumu 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi

.. L MEB Politikalar1 Konusunda Tasra

MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tamu Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tumii 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali y1l

Programlar1 Hakkinda Y&netmelik icin ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Timi Hec:r Elirlénf][llé }éﬁrﬁglszﬁff&? il:iedeﬂerln

Raporu Hakkinda Y&netmelik gergexics P1,
raporlanmasi

Yalova il MEM 2024-2028 Stratejik Plan1 Tuma
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2.5. FaaliyetAlanlanileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo4.

FAALIYET ALANI: EGITIM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

1- Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1 -Ogrenci isleri hizmeti

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme-Diploma Islemleri

Mezunlar

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
Ogrenci bagarisinin degerlendirilmesi
Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghgi ve giivenligi

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

2- Sosyal-Kltirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal Etkinlikler

Cesitli Kiltiirel Etkinlikler

Ogrenci Gezileri

Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili
torenler

2- Ogretmen ozliik isleri hizmeti

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel igleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi
HITAP islemleri

3- Spor Etkinlikleri
Futbol

Atletizm

Voleybol

Basketbol vb.
Faaliyetler

3- Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, Vb. Islemleri
Satm Alma Islemleri

Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil Islemleri

Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve Hizmetler
Tif-Tefbis islemleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: VELI EGITIMI

1 Miifredatin islenmesi

Derslik sistemi ile her tlrli dersin yaparak
yasayarak Ogretimi

Laboratuvarlarin etkin kullanimi
Kiitiiphanenin etkin kullanim1

Bilgi teknoloji donanimlarmin siniflarda
yayginlastirilarak etkin kullanimin
saglamak

Yetistirme  Kurslarinin
degerlendirilmesi

agilmast  ve

Halk Egitim Miudirliagi ile is birligi yapilarak
Egitici Kurslar Diizenlenmesi

Veli rehberlik faaliyetleri (Seminerler)

Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2 Kurslar
Yetistirme
Hazirlama
Etit

FAALIYET ALANI:
Kurslara katilimin saglanmasi
Kurs sirecinin ve sonucunun degerlendirilmesi

3 Proje cahismalari

AB Projeleri

Sosyal Projeler

Fen Projeleri

Okul 6zgiin proje calismalari

Farkli proje ve etkinliklerle okul ortaminin gelistirilmesi
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Mabhalli ve ulusal projelere etkin katilim
saglamak

Tablo4. Uriin-Hizmet Tablosu

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri

Sinav isleri Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri Kuliip cahismalan

Ogrenim belgesi diizenleme isleri Ogrenim Belgesi

Personel isleri Sosyal, kulttrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saghg ve giivenligi Bilimsel arastirmalar
Okul ¢evre iliskileri Yaygin egitim
Rehberlik Mezunlar (Ogrenci)

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri
e-okul yonetim bilgi sistemi {lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin dzliik, derece-kademe, terfi, hizmet i¢i egitim, maas ve ek ders islemleri MEBBIS ve
KBS sistemleri tizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir. Sinif 6gretmenlerimiz 6grenci ve velilere
yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli
goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranig problemi gozlemlenen smif ve dgrenciler giidiilenerek

olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. PaydasAnalizi

75.Y1l Namik Kemal OrtaokuluOrtaokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi
asamasinda katilimer bir yapi olusturmak igin ilgili taraflarin goriislerinin alinmasi1 ve plana dahil
edilmesi gerekli gorlilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢aligmasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve
dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullanilmaktadir. Ayni zamanda ogretmenler kurulu
toplantilari, Zimre toplantilar1 gibi toplantilarla goriis ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte
Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Kaymakamlik, Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, Okullar, Yoneticiler,
Ogretmenler, Ozel Ogretim Kurumlari, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye,
I1 Saghk Miidiirliigii, Meslek Odalari, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Sivil Savunma 11 Miidiirliigii,
Medya vb.

Paydas Analizi ve Simiflamasinda Kullamlan Kavramlara iliskin Aciklamalar:

Paydas: Kurumun gercgeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Paydaslar su basliklarda ele
alinmaktadir.

Lider: Kurumda herhangi bir kademede goérev alan calisanlar igerisinde liderlik 6zellikleri olan
kisilerdir.

Cahsan: Kurum c¢alisanlaridir.

Miisteri: Uriin, hizmet veya siiregten etkilenen veya satin alip kullanan herkestir. iki cesit miisteri
vardir. D1g miisteriler; hizmet veren kuruma mensup olmayan, ancak iiriin/hizmetten yararlanan veya
ondan etkilenenlerdir. I¢ miisteriler; kurumda calisanlardr.

Temel Ortak: Kurumun faaliyetlerini ger¢eklestirmek iizere kendi segimine bagli olmaksizin zorunlu
olarak kurulmus olan ortakliklardir. (Yapisal baglilik gibi)

Stratejik Ortak: Kurumun faaliyetlerini gergeklestirmek iizere kendi se¢imi iizerine kurdugu
ortakliklardir.

Tedarikci: Kurumun faaliyetlerini gergeklestiren ihtiyag duydugu kaynaklar1 temin eden
kurum/kurulusglardir.

Urtin/Hizmet: Herhangi bir hizmet/iiretim siirecinin ¢iktisidir.
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Tablo4. PaydasSimiflandirmaMatrisi

ICPAYDASL DIS YARARLANICI

PAYDASLAR AR PAY]??ASLA

Calisanlar, Temelortak Stratejik | Tedarikci] Miisteri
Birimler ortak Hedef Ki

Milli Egitim Bakanhg O O

Kaymakamhk

Milli Egitim Miidiirliigii
Calisanlari

Tice Milli Egitim
Mudurlikleri

Okullar ve BaghKurumlar

Ogretmenler Ve  Diger
Calisanlar

OgrencilerveVeliler

oo oo o g
ool ool o g

Okul Aile Birligi

Universite

Ozel Idare

Belediyeler

OoOaat

Glvenlik Gucleri(Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  Iskén
Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirligii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

oooo;a g o oooio
O
(o

Sivil Toplum Kuruluslar:

Turizm Uygulama otelleri O H

Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagoredegiskenlikgosterebilir.
O:Tamam O: Birkismm

Tablo5. PaydasOnceliklendirmeMatrisi

. | 2
s = CR=) -
> — @ 200
POF 3258 :
& 2 | SE |8 = g
-g a - Z Ao He)
MEB Bagli oldugumuz merkezi
: idare 1
Ogrenciler Hizmetlerimizden
0 Yaralandiklari i¢in 1
Ozelldare O Tedarikci mahalli idare 1
STK Amac ve hedeflerimize
0 ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Paydaslar belirlendikten sonra okul/kurumun hangi urun/hizmetleri hangi yararlanicilar i¢in sundugunu
gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet matrisi olusturulmalidir. Bu matrisin sonucuna gore paydaslarin

iiriin hizmetler hakkidaki goriisleri alinmalidir.

Tablo6. Yararlamc1Uriin/HizmetMatrisi

=~ =< z |9 2> > < & 0 < O
B & & = = |8 gl &l &% @ o
Urin/Hizmet |is S | = | & (& & sl 5[ 23 S 3
EE|E|E|Em| = =2 = P
gl o| Z|23 o |2F 2 s
= 8 E UQc
sz 2s| & | g & &
2 s | = =R 5 o g %
o =~ = o) RS =%
= o )
03 2 \ 3
Yararlanici =3 = ® o
(Miisteri) ' 3
Ogrenciler O 0 0 0 |0
Veliler 0
Universiteler 0 0 O
Medya 0 0
Uluslararasikuruluslar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslar1 0
DigerKurumlar 0
Ozelsektor 0 0 0

O:Tamam O: Birkismu

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan sonuclara altta yer verilmistir. 2024-2028 stratejik
plan ¢alismalari ¢cercevesinde okulumuz 6g8renci, veli ve personeline goriis ve degerlendirme
anketi uygulanmistir. Ankette “5°li puanlama baremi” kullanilmis; 1 kesinlikle katiliyorum,
2 katiliyorum, 3 kararsizim, 4 kismen katiliyorum, 5 katilmiyorum secenegidir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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PAYDAS ANKETLERI

OGRENCI ANKETI

1. Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim.
icindeki deger sayisi

Kismen Katilyorum

Katiliyorum
Kesinlikle Katilyorum

4. Okulda kendimi giivende hissediyorum. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim
41%

2. Okul Midird ile ihtiyag duydugumda rahathkla
konusabiliyorum. icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
31%
Kararsizim

Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Kismen Katiliyorum

3. Okul Miidur Yarimeist ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum. icindeki deger sayisi

5. Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gériisleri
alinir igindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum
41%

Kararsizim
13,3%

Kesinlikle Katiliyorum
25.5%

Katimiyorum

Katiliyorum

6. Okula ilettigimiz neri ve isteklerimiz dikkate alinir. icindek
deger saysl

Kismen Katilyorum

Kararszim

8.2%
Katilmiyorum

6.1%

Kesinlikle Katiyorum

Katliyorum
531%

20




7. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitl
yontemler kullanmaktadir icindeki deger sayisi

Katilmiyorum
51%
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilyorum

Katiliyorum

8. Derslerde konuya gére uygun arac gerecler kullaniimaktadir.
icindeki deger sayisi

Kararsizim
51%
Kismen Katiliyorum
51%
Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

9. Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. icindeki deger
sayisl

Kararsizim

Kesinlikle Katiliyorum
347%

Katiliyorum
571%

Katilmiyorum

31%

10. Okulun ici ve disi temizdir. igindeki deger sayisi

Kararsizim

Kesinlikle Katihyorum

Katiliyorum

Katilmiyorum
41%
Kismen Katiliyorum
92%
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11. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. icindeki
deger sayisi

Kararsizim Kismen Katiliyorum

15,3%

Katiliyorum

Kesinlikle Katiliyorum

Katiimiyorum

12. Okul kantininde satilan malzemeler saglkli ve giivenlidir
icindeki deger sayisi

Kararsizim

= Kismen Katiliyorum
19.4%

22.4%

Kesinlikle Katiliyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum
25,5%

13. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kararsizim Kismen K

143%

Katilmiyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

14. Okulumuzda yeterli miktarda sportif faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deger sayisi

Kararsizim
19,4%

Katiliyorum
36,7%

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katiliyorum
11,2% Katilmiyorum




15. Okul Rehberlik Hizmetleri Yeterlidir. icindeki deger sayisi

Kismen Katiliyorum o

Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

Katiliyorum

OGRENCI ANKETI SONUCLARI:

OGRENCIANKETI

=~ § £ £ ¢ § §

¢ ¢ 5 S|~ < 5
1.Ogretmenlerimleihtiyagduydugumdarahatliklagoriisebilirim. 53 40 2 0 0
2.0kul miidtirii ile ihtiyag duydugumda rahathkla 45 37 9 4 0
3.0Okul miidiir yardimeisi ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 43 46 5 3 1
4.0Okuldakendimiglvendehissediyorum. 47 42 4 4 1
5.0kuldadgrencilerleilgilialinankararlardabizleringdriislerialnir. 47 25 13 9 4
6.0kulailettigimizoneriveisteklerimizdikkatealinir. 52 25 8 7 6
7.08retmenleryeniligeagikolarakderslerinislenisindegesitli 45 40 5 5 3
8.Derslerdekonuyagoreuygunaraggereglerkullanilmaktadir. 44 41 5 5 3
0.Tenefliislerdeihtiyaclarmugiderebiliyorum. 56 34 3 3 2
10.Okulunigivedisitemizdir. 51 28 9 6 4
11.Okulunbinasivedigerfizikimekanlaryeterlidir. 38 24 15 14 7
12 .Okulkantinindesatilanmalzemelersagliklivegiivenlidir. 25 22 21 19 11
13.0kulumuzdayeterlimiktardasanatsalvekltiirelfaaliyetler 38 18 14 14 14
14.0Okulumuzdayeterlimiktardasportiffaaliyetler vardir. 36 19 17 15 11
15.0kul Rehberlik hizmetleri yeterlidir. 34 25 20 14 5

Ogrenci Anketi 233 kisiden 98 kisiye uygulanmigtur.




OGRETMEN ANKETI

1. Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir.

%

18 yanit

© Kesinlikle Katiyorum
@ Katiyorum

® Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

2. Kurumdaki tiim duyurular caliganlara zamaninda fetil.
18 yantt

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiiyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

3. Her tiirli ddillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

4. Kendimi, okulun degerli bir tyesi olarak gorirtim.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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5. Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

6. Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.

18 yanit
@ Kesinlikle Katiyoum
278% @ Katiiyorum
0 Kararsizim
@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

7. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiiyorum

© Kararsizm

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

8. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve killtirel faaliyetler diizenlenir.
18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

© Kararszm

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum




9, Okulumuzda yerelde ve toplum dzerinde olumlu etki birakacak caligmalar yapmaktadir.

18 yantt

@ Kesinlile Katilyorum
@ Katiyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katihyorum
@ Katimyoum

10, Yoneticlrimiz, yaratic ve yenilkoidistinelern retimesin tegiik etmektedir

18 yant

0 Kesinide Katiyonm
0 Katlyoum

0 Kararsizm

0 Kismen Katyorum
0 Katimyorum

11, Yoneticler,okulun vizyonun, stratefleinillstimeye aqik alanlanni vs Galsanlarla paylagt:

18yant

4

0 Kesilile Katiyoum
0 Katlyoum

0 Kararsizm

0 fsmen Katyorum
0 Katimyoum
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12. Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidr.
18yantt

@ Kesinlile Katilyorum
@ Katliyorum

0 Kararszm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

13. Alanma ligkin yenilk ve gelismeleri taip eder ve kendimi glncellerim
18yant

@ Kesinlkle Katiiyoum
@ Katiiyoum
0 Kararsizm

@ Kismen Katiiyorum
‘ 0 Katimyonm




OGRETMEN ANKETI SONUCLARI:

Kesinlikle Kismen
. _ Katiliyorum Katiliyorum | Kararsizim Katiliyorum Katilmiyorum
OGRETMENANKETISONUCLARI
1.0kulumuzda alinan kararlar,¢alisanlarin katihmiyla 9 7 1 1 0
alinir.
2.Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 9 7 1 0
3.Her tirli odiullendirmede adil olma,tarafsizlik ve 10 4 3 1 0
objektiflik esastir.
4. Kendimi,okulun degerli bir tiyesi olarak goriirim. 9 8 1 0
5.Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 8 5 2 1
tanimaktadir.
6.0kul,teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 5 5 3 3 2
sahiptir.
7.0kulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler 7 4 3 2 2
dizenlenir.
8.0kulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki 8 6 2 2 0
birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
9.Yo6neticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i dislinceler 9 5 2 1 1
nlretilmesini tesvik etmektedir.
10.Yoneticiler,okulun vizyonunu,stratejilerini, 10 6 1 1 0
ivilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
11.0kulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina 7 6 4 1 0
tahsisedilmis yerler yeterlidir.
12.Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 9 8 1 0 0

kendimi glincellerim.

Ogretmen Anketi 25 kisiden18 kisiye uygulanmistir.
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VELi ANKETI

1. Okulidaresine ihtiyag duydugumda ulagirm.
80 yant

"A

0 Kesiikle Katliyorum
0 Katilyoum

0 Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
0 Katimiyorum

2.Okulun Ggretmenlerine ihtiyag duydugumda ulaginm.
80 yant

W

@ Kesinikle Katiyorum
0 Katiiyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katilyorum

av

0 Katimiyoum
4%
3. Bizilglendiren okul duyurularini zamaninda dgrenebilirim.
80 yant
@ Kesiniie Katlyorum
@ Katiryoum
0 Kararsizim
@ Kismen Katiiyorum
@ Katimyoum

4, Kendimi,okulun degerli bir iyesi olarak gGriirdm.
80 yant

0 Kesilile Katilyorum
@ Katlyorum

0 Kerarsizm

@ Kismen Katiyorum
0 Katimyoum

5. Okulda vellrigilendiren kararlarda goristim almr.
80 yant

0 Kesinlile Katliyorum
0 Katliyorum

0 Krarsizm

@ Kismen Katyorum
0 Katimyorum

6. Girenci devamstzIk bilerine ulaginm,
80 yant

Ve

@ Kesinlike Katllyorum
0 Katiyoum

0 Kararsizm

@ Kismen Katiyorum
0 Katimiyoum
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7. Okul, 6Grenci saglk sorunu yasadiginda hassasiyet gosterir

80 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

O Kararsizm

@ Kismen Katiiyorum
@ Katimiyorum

8. Okul temiz ve bakimiidir.
80 yanit

@ Kesinkle Katliyorum
@ Katihyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katiyorum
@ Katimyorum

10. Gocugumun, oklda dizenlenen sosyal, kiltrel ve sportif faaliyetlere katimasima firsat taninr

80 yanit

@ Kesinlile Katihyorum
@ Katilyorum

O Kararsizm

@ Kismen Katliyorum
@ Katimiyorum

1. Gocugumun okuldaki baganlan odllendirir
80yant

@ Kesinice Katiyoum
0 Kabiyorum

0 Kararsm

@ Kismen Katiyorum
0 Katimiyorum

9. Okulumuzun bahgesi, konferans salonu vs. alanlan ders diginda da ocuklanmizi

yararlanabilecegi sekilde dizenlenmigtir,
B0yant

P

0 Kesinlile Katiyorum
@ Katlyorum

0 Kararsizm

@ Kismen Katlyorum
@ Katimiyorum

12 Okl payds coouumun fazliyetennitakp eder okulumuza destek veriim

La

0 Cesoike b
[ JeSnes

§ asen

0 e i
. Gmon
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VELi ANKETi SONUCLARI :

Kesinlikle Katiliyorum| Kararsizim Kismen Katilmiyorum
VELI ANKETISONUCLARI Katiliyorum 4 Katiliyorum Y
1.0kul idaresine ihtiya¢c duydugumda ulasirim 44 32 2 2 0
2.0kulun 6gretmenlerine ihtiya¢c duydugumda 41 32 4 3 0
ulasirim.
3.Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 46 25 5 3 1
o0grenebilirim.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. |45 20 6 5 4
5.0kulda velileri ilgilendiren kararlarda goriisiim 38 22 10 6 4
alinir.
6.0grenci devamsizhik bilgilerine ulasirim. 40 33 4 3 0
7.0Kkul, 6grenci saghk sorunu yasadiginda hassasiyet |43 32 4 3 2
gosterir.
8.0kul temiz ve bakimhdir. 40 24 9 5 2
9.0kulumuzun bahcesi, konferans salonu vs. alanlar1 | 36 24 12 7 5
ders disinda da cocuklarimizin yararlanabilecegi
sekilde diizenlenmistir.
10.Cocugumun, okulda diizenlenen sosyal, kilttrel ve|47 21 7 3 2
sportif faaliyetlere katilmasina firsat tanimr.
11.Cocugumun okuldaki basarilar1 édiillendirilir. 40 24 7 6 3
12.0kulun paydasi ¢cocugumun faaliyetlerini takip 45 23 5 4 3
eder okulumuza destek veririm

Veli Anketi 230 kisiden 80 kisiye uygulanmistir.
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2.7. Okul i¢iAnaliz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimeilariin gérev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmistir. Idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere katilmasi
saglanarak, smiflarda etkili performans gostermeleri saglanmistir. 75.Y1l Namik Kemal Ortaokulu
Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin
kilmmustir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmistir.
Bunlar:

» Risk unsurlarini en aza indirme

» Sorunun ¢O6ziimine hakim olma,

» Coziim yollar1 gelistirme,

» Sakin bir iislupla iletisim kurma,

> Ikna edici olma,

> Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti

seklinde siralanabilir.
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2.7.2. insan Kaynaklar

Okulumuzun insan kaynaklar1 yOnetime iligkin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanlhigimnin politika ve stratejisine uyumlu olarak “caliganlarin yonetimi siireci” kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Insan kaynaklarma iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kilit stirecleri ile

uyum igerisindedir. Okulumuzun kilit siiregleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim

199 2

stireci”, “okul-veli ve 68renci isbirligi siireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten ¢ikarma ve ticretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim Bakanlig1
kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek personel alimi,
mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak, belirtilen yasa ve
yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir.
Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore insan kaynaklar1

planlamas1 yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli Egitim
Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa siireli (rapor, izin vb.)
ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos ge¢memesi i¢cin gerekli planlama yapilmaktadir. Y 6netici

veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte
ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Y 6netim Ekibi tarafindan giincellenmektedirKaliteli ve ¢agdas
egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarma saygili,

yeniliklere agik, katilimc1 ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ¢calisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde gergeklesmesini, 6zverili,
uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve onder olarak, okulun imkanlarmi
sunarak, calisanlar1 yiireklendirip zamaninda 6diillendirerek saglamaktadirlar.

Okulumuz calisanlarmnin grup dayanigmasini saglamak i¢in yilda bir kez piknik, en az bir kere

calisanlarin katilimiyla yemekler diizenlenmektedir.
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Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin Ogretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Mudiirligi ile is birligine gidilip hizmet i¢i egitim planlar1 yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulagsmak i¢in ¢cagdas egitim anlayist ve ¢agdas egitim kalitesinde egitim
yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz oOrgiit kiiltiirline uygun, hizmet i¢i egitimleri
verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ders disi
etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim ¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip diizeyinde ise orgiit
kiiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara 6nem vermek ve takim ruhuna sahip olmak ilkelerimizle
hareket eden, birbirleri ile ig birligine acik Ogretmenlerimiz tarafindan 6grenme olanaklari
olusturulmakta ve katilma o6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler gesitli
ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme faaliyetleri

desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalar1 saglanmaktadi
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Tablo7.CahsanlarinGérevDagilimi

CahsaninUnvani

Gorevleri

Okul
Muaduri

1.
2.

3.

Ders okutmak

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiird,
gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Mudir Yardimmcisi

Ders okutmak.

Okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
maas — ek ders kbs, tif, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen,
halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

Ogretmenler

. TIkogretim okullarinda dersler simif veya brans 6gretmenleri tarafindan

okutulur.

. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini,

programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili
uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve
yonetim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda kanun,
yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimlidiirler.

. TIkdgretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci smiflarida 6zel bilgi, beceri ve

yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve
ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang 6gretmenlerince
okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan siif 6gretmeni, bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim-ogretim gorevlerini yapar.

. Okulun bina ve tesisleri ile 68renci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal

veya ikili 6gretim gibi durumlart goz Oniinde bulundurularak okul
midiirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenlerin, normal
Ogretim yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nobet tutmalari saglanir.

. Yonetici ve dgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve

duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari Bakanlhigin web
sayfasindan takip eder.

. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri imzalar ve

uygularlar.

. Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuvar ve isliklerdeki

esyay1, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini
saglarlar.

Yonetim Isleri
ve Bliro Memuru

Biiro Memuru Bulunmamaktadir.
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

1- Gunluk zaman gizelgesine uymak, ( 08.30 — 17.30 ) -Giinliikk Caligma

Programi:Sabah: 08:00 - Aksam : 17:00
Belirli Giinlerde 17.00’da ¢ikan idarenin bilgisi dahilinde ¢ikabilecektir

2-Yardimct1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak,

3-Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

4-Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
calismak,

5-Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tagima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6-Nobetci 6gretmenin direktiflerini de dikkate alarak okul binasi ve

boliimlerini yangina kars1 korumak i¢in gerekli onlemleri almak, bu hususta
yangim talimatnamesindeki kurallara dikkat etmek,

7-Yakitlar1 tasarruflu kullanmak, ihtiyaclarin zamaninda temin
edilmesinin geregini gz oniinde bulundurarak okul idaresine iletmek,

8-Nobetci 6gretmenin gorevinizle ilgili verdigi giinliik direktifleri yerine
getirmek,

9-Okul yonetiminden habersiz gorev yerini terk etmemek,

10-Temizliginden Sorumlu oldugunuz boliim ve birimler:

11- Okul idaresine ve d6gretmenlere karsit sorumludur.

12-Genel olarak bakim-onarim ve tamirat islerini yapar.

13- Bu isleri eksiksiz olarak yapip miidiir yardimcisina gérevinin tamam
olduguna dair bilgi vermek.

Tablo8. idari Personelin Hizmet Suresine iliskin Bilgiler

HizmetSureleri 2023 Y1h Itibariyle
Kisi Sayisi %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l
10 Yil Uzeri 2 100

Tablo9.0Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Ayrilan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
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Tablo10.idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar

g(;i;avdel Gorevi |Katildigi Cahsmanin Adi Katildig: Y1l | Belge No
Hiiseyin Cah?aqlarm Temel I§ Sgghgl ve Gﬁvc?nligi
ERZIK Mudur Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024

Isyerleri) 2024983149
Hiiseyin - Cah?ar}larm Temel I§ nghgl ve Qﬁv§nligi
ERZIK Mudur Egitimi .Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024

Isyerleri) 2024983149
Huseyin -
ERzZiK | Mudir Etik Ejfitimi Semineri 2024 2024770019
Huseyin -
ERziK | Mudir ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023770157
Huseyin Miidiir 2023
ERZIK Yangin Egitimi Kursu 2023770006
Hiseyin |\ o i MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
ERZIK Bilgilendirme Semineri 2023007736
Hiiseyin Miidiir _ Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
ERZIK Ozellikleri Semineri 2023003870
Huseyin Miidiir o o 2023
ERZIK Zaman Yonetimi Semineri 2023002452
Huseyin Miidiir ) 2023
ERZIK Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023002449
HUSe_yin Miidiir Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi 2023
ERZIK Egitimi Kursu 2023001933
Hiseyin - Opun Yolculugu ve Geri Doniisiim
ERzik | Mudir Se%ir?eri : s 2022 2022001595
Huseyin Miidir [Ikokulda Gelisim ve Ogrenmenin 2022
ERZIK Degerlendirilmesi Semineri 2022001269
Huseyin Miidir Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
ERZIK Semineri 2022001047
Huseyin Miidir Kelime Islemci Programi (Office Word) 2022
ERZIK Egitimi Semineri 2 2022001013
Huseyin Midiir 2022
ERZIK Tiirk Mangalas1 Egitimi Semineri 2022000765
Hiseyin Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim
ERZIK | Mudr Siireglerinde Ogretim Becerilerinin 2021

Gelistirilmesi Semineri 2021001112
Huseyin Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim
ERZIK | Mudr ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama 2021

Smav Sorumlusu Semineri 2021000368
Huseyin Miidiir Ozel Egitim Uygulamalar1 Kursu (Norm 2020
ERZIK Fazlas1 Ogretmenler I¢in) 2020340783
Hiseyin - Okul Aile isbirligi Gelistirme Programi
ERZIK | MU0 B itimi Kursu 2019 2019342589
Hiseyin - Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi
ErziK | MU | semineri 2019 2019341023
Hiseyin - Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi
e G PN : 2018 2018343925
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Hiseyin - Dokiiman Y6netim Sistemi Kullanic1 Egitim

ERzIK | MU | semineri 2017 | 2017341030
Hiseyin - Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi

ERZIK | MU | Bsitimi Kursu 2016 2016344382
Hiseyin - Ozel Yetenekler Destek egitim Odasi

ERZIK Mudar Farkindalik Semineri 2016 2016343609
HUSeyin Miidiir Ozel Motorlu Tastt Siiriiciileri Kursu Sinav 2016

ERZIK Sorumlusu Tamamlama Kursu 2016343599
Hiseyin -

ERzik | Mudur Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 2016 2016341516
Hilya

POLAT | Mudur Etik Egitimi Semineri 2024 2024770020
SEN Yardimcisi

Hilya

POLAT | Mudur Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023 2023770047
SEN Yardimeisi

Pl MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

POLAT | Mudur Bilgilendirme Semineri & 2023 2023007736
SEN Yardimcisi

Hilya

POLAT | Mudur Zimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri 2023 2023007731
SEN Yardimcisi

AllE - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri

POLAT | Mudur Semineri ' 2023 2023007716
SEN Yardimcisi

P Calisanlarm Temel Is Saghig ve Giivenligi

POLAT |Midir | O el feverlony 2022 2022770169
SEN Yardimers; | E&itimi Kursu (Az Tehlikeli Igyerleri)

Hilya . . e

POLAT | Miidiir g);l:]li/nlglrlrum Gida Isletmesi Denetimi Egitimi 2022 2022770030
SEN Yardimeisi

Hilya

POLAT | Mudur [k Yardim Egitimi Kursu 2022 2022770012
SEN Yardimcisi

gl Uzman Ogretmenlik Egitim Programi

POLAT |Midir | o =% & & 2022 2022001047
SEN Yardimcisi

Hilya

POLAT | Mudur Zeka Oyunlar1 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000276
SEN Yardimcisi

Hilya

POLAT | Mudur Zeka Oyunlar1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000088
SEN Yardimcisi

Hilya Okul Yoneticilerinin Kapsayic1 Egitim

POLAT | Mudur Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve 2020 2020000487
SEN Yardimcisi | YOnetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu

Hilya Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin

POLAT | Mudur Disiplinlerarasi Yaklasim ile Ogretimi Uzaktan | 2020 2020000279
SEN Yardimecisi | Egitim Kursu

Hulya 2020000275
POLAT | Mudur Proje Danigmanli1 Semineri 2020

SEN Yardimcisi
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Hilya 2020000274
POLAT | Mudur Miize Egitimi Kursu 2020
SEN Yardimcisi
Hilya 2020000273
POLAT | Mudur Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu 2020
SEN Yardimcisi
Hilya 2018770139
POLAT | Mudur Kapsayici Egitim Ydneticilerin Egitimi Kursu |2018
SEN Yardimcisi
E(‘;E’ZT Miidir OZEL EGITIM FARKINDALIK SEMINERI 2018 2018770072
SEN Yardimeist (OZEL OGRENME GUCLUGU)
Hilya § 2016770065
POLAT | Mudur OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016
SEN Yardimcisi
ESE/,ZT Miidiir OZEL YETENEKLILER DESTEK EGITiM 2016 2016770012
FARKINDALIK SEMINERI
SEN Yardimeisi
Hilya . . o 2016000017
POLAT | Miidiir igiei)llmOIZK?Jngu- Fatih Projesi Etkilesimli Sinif 2016
SEN Yardimcisi
Tablo11.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Bransi Kadin Erkek | HizmetYih| Toplam
HizmetSireleri
1-3Yil 1 1
4-6Y1l 1 1
7-10Y1l 3 2 5
11-15Y1l 3 3
16-20 4 4
20ve Uzeri 1 1 2
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Tablo12.Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Oram

Yilicerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 5
Tablo13.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi
o Hizmet
GOrevi Erkek Kadin Yil Toplam
Egitim Durumu '
1 | Memur 0
2 | Hizmetli 0
3 | Gegici Isci 0
4 | TYP 2 2
5 | Piktes 0
Tablo14.0Okul Rehberlik Hizmetleri
MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
Danismanhk Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Hizmeti Dizenlenen Egitim/Paylasim
% = Alan Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
X o
Z 'S © 7 X
= - = = = ~
< o n = D) =
g S | T | @ S T
g cz |25 |8 z | = o S =
A g2 | 32 |3 g | @ 5 | 8 o S
X & = g % = 2 | g 5 >
= > S O c ) o 15) > ) — ©
c Z > é’“ S é’“ = 3 © — 3} 3 =
R O 3 E 3 :0 »ah 5 © 5D 5h @
a wn oA =0 O O O > O O >
0 0 0 0 0 0 0 2 5 2
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2.7.3.Teknolojik Duizey

Okulumuzda bilgiyi iretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir. Okulumuz
egitimde kalict 6grenmenin amaci ile ‘‘Bilimin 1s1ginda, degismeye ve gelismeye agik olmak’
ilkesinden, “Egitim-0gretimde teknolojik alt yapmin iyilestirilmesi veya yaygmlagtirilmasi”
stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce
olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve cagdas egitim anlayigimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda
bilgisayar, projeksiyon makinesi, mikroskop, fotokopi makinesi, internet ve baski makinesi vb. arag-
gerecleri ihtiya¢ duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete
baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda,
Ogretmenler odasinda, tiim smiflarrmizda akilli tahta, konferans salonunda ise projeksiyon cihazi
mevcuttur. Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve
ekonomik kosullarina uygun olmayan arag-geregler yenileri ile degistirilmektedir. Aciga ¢ikan
kullanim fazlas1 araclar imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi
birikimi kavramlarini dnemseyerek 6grenci ve ¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir
bigimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DY'S
iizerinden (Dokiiman Y 6netim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim
bilgi sistemine kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi goérev tanimlar1 iginde
ulagabilmekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi i¢in arsivlenmesi ve
yedeklenmesi yapilmaktadir.

Okulumuz binalarinin dis etkenlerden korunmasi amaciyla bakim, onarim ihtiyaglar1 planli ve
gerektiginde yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde
bulunan araglarn, elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, bask1
vb.) bakim onarimlar1 periyodik olarak yapilmaktadir. Ayrica bina ve donanimlarin yangin, dogal afet,
sabotaj ve terore karsi sigortasi yapilmaktadir. Binalarm elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve
catilar bakimi periyodik olarak yapilmaktadir.
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Tablo15.TeknolojikArag-Gere¢cDurumu

Arag-Geregler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akilli Tahta

Dizustu Bilgisayar

Masalistl Bilgisayar

Fotokopi

Yazici

TV

RPWW|k|ol

RIWlW(F—|[Oo

RPWW|—|o1

Kamera

[EEN
(op]

[EEN
(op]

[EY
(o))

O|O|0|O0|F|F

Tablo16.Fiziki Mekan Durumu

FizikiMekan

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi1

Kituphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yOnetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklarl yillik biitce planina gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biitce gelirleri Okul Aile
Birligine yapilan veli bagislari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi aidatlarmdan
olugmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken g¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda Oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢calisanlar1 ve Okul Gelisim Yo6netim Ekibi toplantilarda birlikte olunarak
bilgi birikimi aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Tablol7.KaynakTablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce 25.000, TL {30.000 TL|35.000 TL|40.000 TL| 45.000 TL
OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
Ozelldare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0
DisKaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM 25.000, TL {30.000 TL|35.000 TL|40.000 TL| 45.000 TL

Okulumuzdaki harcama kalemleri asagidaki gibidir.

Tablo18.HarcamaKalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla ilgili her turll
Kuguk onarim;makine,bilgisayar,yazict vb.bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ve yarismalarda dereceye giren dgrencilere alman
oduller ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon ve internet giderleri

Kirtasiye Her turll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo19.Gelir-GiderTablosu

YILLAR . . 2021. 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik
KlgukOnarim
Bilgisayar Harcamalar1
gggzluga iyetier 2000 2000 6600 [26600 | 22700 [22700
Kirtasiye
GENEL
2.7.5. istatistikiVeriler
Tablo 20.
BINA BILGILERI
BIRIMIN ADI SAYISI/OZELLIGI

Il Yalova

Iice Ciftlikkoy

Mabhalle/Kdy 500 Evler Mahallesi

Cadde/Sokak Bayrak Caddesi

Dis Kap1 No 211

I¢c Kap1 No -

Yapim Yih 1999

Son Onarim Yih 2002

Deprem Guglendirme Evet

Blok Sayis1 1

Kat Adedi 3

Toplam Oturum Alam

Derslik Sayisi 10

Anasmifi Derslik Sayisi -

Ozel Egitim Sinifi Sayisi 4

Kutaphane (Var/Yok) Var

Mescit Var

Isinma Sekli Kalorifer (Dogalgaz)

Kamera Sayisi 16




Pansiyon (Var/Yok) Yok
Tasarim ve Beceri Atolyeleri Var

Ada -

Parsel 75

Tapu Alam 8929
Okul Sahasi Alam 1998
Mulkiyet durumu Ozel idare
Miidiir Odas1 Sayisi 1

Miidiir Yardimcis1 Odas1 Sayisi 1
Ogretmenler Odasi Sayisi 1

OGRETMEN NORM KADRO DURUMU

Tablo 21.
- = 2 - | T £ =
: | E| 8| z| £| 33 3| FER
o 8| 5| | 8] 5| 74 F s
< O} <

Okul Maduart 0 0 1 1

Miidiir Basyardimcisi 0 0

Mudur Yardimcist 6 1 1

Turkce 26 1 1 2

Matematik 20 1 1 1

Sosyal Bilgiler 17 1 1 1

Ingilizce 16 1 1 1

Din Kultari 18 1 1 1 2

Fen Bilimleri 22 1 1 1

Gorsel Sanatlar 13 0 0

Muzik 13 0 0

Teknoloji Tasarim 4 0 0

Bilisim Tek. 4 0 0

Beden Egitimi 18 1 1 1

Ozel Egitim 0 8 8 1 9

Toplam 171 16 16 4 20
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KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI

Tablo 22.
[P} (<B] —
= N S = — O
| 2| X| 3| 2| | B =
< O
Maduar 1 1
Miidiir Basyardimcisi
Miidiir Yardimcisi 1 1
Ogretmen 16 3 19
Hizmetli 2
Memur 1
Siirekli is¢i
Ascl
Guvenlikgi 1
Kaloriferci
TOPLAM 18 3 21 4
OGRETMENLERIMIZ
Tablo 23.
Ad1 Soyadi C | Unvam Karlyel: Brans Ogrenim Istihdam Tipi
Basamag Durumu
EMINE o Uzman Fen .
HAVLUCU K| Oretmen | 55 oimen Bilimleri | 152" Kadrolu
GULDEN - Uzman Sosyal .
GULER K | Ogretmen Ogretmen Bilgiler Lisans Kadrolu
. v . . Uzman . .
FERIDE GUCIN | K | Ogretmen Ogretmen Ingilizce Lisans Kadrolu
Din Kltara
ESRA AYDIN K | Ogretmen | Ogretmen ve Ahlak Lisans Kadrolu
Bilgisi
" Uzman . .
SUNA ORHAN K | Ogretmen | x. Matematik Lisans Kadrolu
Ogretmen

43




MUHAMMED . . Beden .
FURKAN KARA E | Ogretmen | Ogretmen Egitimi Lisans Kadrolu
EMRAH Mudur . " . " .
AKTAS E Yard. Ogretmen Tirkge Lisans Soézlesmeli
NIMET YUCEL - Uzman N L. .
KARAASL AN K | Madur Ogretmen Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
FATMA Uzman Kadrolu
KOSESOY K | Ogretmen Osretmen Ozel Egitim | Lisans
KUCUK gretme
SEVILAY . . . L. .
AKAR TiFLIK K | Ogretmen Ogretmen Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
MEHMET o L " e .
BURAK SEVIM E | Ogretmen | Ogretmen Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
ISLiM o Uzman « ... .
KOROCLU K | Ogretmen Ogretmen Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
iSA ARAZ E | Ogretmen | 272N Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
Ogretmen
NURAY ARAZ | K | Ogretmen | 22Man Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
Ogretmen
MERVE = o - o .
ERDEMIR K | Ogretmen | Ogretmen Ozel Egitim | Lisans Kadrolu
MUHAMMED o o . .
SILOOGLU E | Ogretmen | Ogretmen Tirkce Lisans Karolu
OGRENCI SAYILARI
Tablo 24.

KADEME KOGRENCIE SUBE SAYISI DERSLIK SAYISI
5.S1mmif 10 10 1 1
6.S1mif 11 13 1 1
7.S1mif 14 1 1
8. Simif 15 1 1
5. Smf Otistik Hafif 1 1 1
S. Smif Orta Agir
Zihinsel L 1 .

5. Simf Hafif Zihinsel 4 2 2
6. Simif Hafif Zihinsel 2 2 2 2
7. Smif Hafif Zihinsel 2 2 2 2
8. Siif Hafif Zihinsel 2 2 2 2
8. Simif Orta Agir 1 2

Zihinsel

8. Smif Otistik Hafif 2 1

Toplam 38 67 14 14
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AKADEMIK DURUM- LGS SONUCLARIMIZ
(Son 3 Yila Ait Akademik Durumunuz)

Tablo 25.
2021 2022 2023
ORTALAMA PUAN 241 251,65 263
SINAVA GIREN OGRENCI SAYISI 9 15 11
YERLESEN OGRENCI SAYILARI
Tablo 26.
2021 2022 2023
FEN LiSESI
IS % ANADOLU LiSESI 1
E = | SOSYAL BILIMLER LiSESi
[~ : —
E E ANADOLU IMAM HATIP LIiSESI
MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI 1
TOPLAM 1 1
= ANADOLU LISESi 4 7
o
% | ANADOLU iMAM HATIP LiSESI 1 1
] 5 5 - :
5 MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LISESI 4 8 10
: ANADOLU TEKNIK PROG. OKULU
% | OZEL OKUL
= o
- DIGER 1 1
TOPLAM 9 16 12
YERLESEMEYEN 0 0 0
GENEL TOPLAM 10 16 13
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EGITIM OGRETIME YARDIMCI FAALIiYETLER

Tablo 27.

e Dart
Okuldaki SportifTakimlar: e Futbol

Okulda YrutulenEgzersizler: * Futbol

° Drama

Okulda Acilan Kurslar: Ingilizce

Kittphanecilik Kulibu

Bilim, Fen ve Teknoloji Kuliibi
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttashk Kultibii
Kizilay Kuliibi

Engellilerle Dayanisma Kuliibi
Sivil Savunma Kulibu

Spor Kulibi

Yesilay Kuliibii

Kisisel Verilerin Korunmasi Kuluibi
Medeniyet ve Degerler Kuliibii
Gezi,Tanima ve Turizm Kuliibi

Okulda Bulunan Sosyal
Kullpler:
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OKULDA YURUTULEN PROJELER

Tablo 28.
PROJE PROJE
ADI TORU PROJE AMACI
ERASMUS
2004-B Marmara Denizindeki Kirliligin Yalova iline
Etkisinin Degerlendirilmesi Projesi
N>
<
= 4004
S
= 4005
4006
4008
eTWINNING
TEKNOFEST 3 Proje
Reverse
AKIL VE ZEKA OYUNLARI Mangala Okul takim1 mevcuttur.
Pentago
Kiire _
Stay The .OIli.l).’ll Ogrenciler -
. Ingilizce arasinda Ingilizce
Day With .
. dersi Okul kullantmim
English .
Projesi yayginlastirmak
ULUSAL VE YEREL Derse karsi
PROJELER (DOGEM, olumlu tutum
DESIGNFILS vb.) Sampiyon | Tiirkce dersi olu“sturmak
lar Ligi Okul Projesi mucadele ve
arkadashk
duygularini
gelistirmek
Bilgisayar
BIiLiM OLIMPIY ATLARI 3 Bagvuru | Matematik
Fen Bilimleri
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ELDE EDILEN BASARILAR

Tablo 29.

e Dilimizin Zenginlikleri Projesi Afis/Ciimle Yarismasi 11 1.Ligi

e Dilimizin Zenginlikleri Projesi Dede Korkut Hikaye yarismasi Il
1.1igi

e Cumhuriyet Bayrami Slogan Yarismasi ilce 1.Ligi

e 23 Nisan Serbest Tiir Yaz1 Yarismasi Tlge ve 11 2.ligi

e BirTakim Okumalar (2023) Tl¢e ve il birinciligi
Akil Zeka Oyunlan ilcede

e KURE DE 2.LIK,

e PENTAGO DA 3.LUK

e MANGALA DA 2.LiK

e REVERSE DE 4.LUK

YEREL

ULUSAL

ULUSLARARASI

OKUL/KURUM EGITIiM TEKNOLOJILERIi DURUMU

Tablo 30.
SAYISI DURUMU (faal/cahismiyor)

Bilgisayar 14 Faal
Projeksiyon 2 Faal
Tarayici

Fotokopi Makinesi 3 Faal
Akilh Tahta 17 Faal
Televizyon 1 Faal
Vcd/Dvd

Kamera 16 Faal
Fotograf Makinesi Faal
Ses Sistemi 1 Faal
Diger
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2.8.

2.08 CevreAnalizi(PESTLE)

Tablo31.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

Kalkinma Plan1 veOrtaVadeli Program,

Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarinm incelenmesi, |

Yasal yakimltlGklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul gevresindeki politik durum.

Okul/kurumunbulundugugevre
nin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/|<urumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsuriar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlikdurumu,

Mal-urtinve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyo kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,
Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,

Aileyapisindaki degismeler(genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis,erkenyastacvlenme Vs.),
Nufus artisi,

GO0,
Niifusunyasgruplarmagdéredagilimi,

Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanma

hirsy, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel
yasai),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler,mesleki etik kurallarivb.

Okul/kurumunteknolojikullan
1mm durumu
e-Devletuygulamalari,

DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
egitimimkanlari,

OKul/kyrumunsahipolmadig
tehno oljjlrkaragqar polmacigt

Personel'nveé‘relncjlerinteknoloji
kullanimkapasitelert,

Personelinveo grencilfrinsahip
olduguteknolojikaraclar,

Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi1

CevreselEtkenler

Cevre ve iklim degisiklikleri
Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisu,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kene vakalarivb.)
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2.9. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar
ic ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

2.9.1. GucliveZayifYonler
Gugla Yoénler

Tablo 32.

Ogrenciler Smif mevcutlarinin egitim-gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin
okula devaminin saglanmasi,
Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Geng ve dinamik bir egitim kadrosunun bulunmasi.

Ogrenci sayismin az olmasi egitim dgretimi kolaylastirmasi ; gezi
gbdzlemin elverisli olmasi

Ogretmenlere 6zel alanlarin kullanimmin rahat olmasi

Bina ve Yerleske Ogrenci basina diisen agik alan oranmnin yeterli olmas1,Giivenli olmasi

Donanim Her sinifta akilli tahta olmas:

Bltce Okulun ve 6grencilerin ihtiyaglarini minimum oranda karsilayacak
kadar biit¢eye sahip olmasi,

Yonetim Surecleri Ogretmenlerkurulundaalinankararlarmherkestarafindanbenimsenipuy
gulanabilmesi

[letisim Siirecleri Ogretmen, idare , veli arasinda iletisimin gii¢lii olmas1 .Calisanlarla
ikili iletisim kanallarmin acik olmasi.

Zayrif Yonler

Tablo 33.

Ogrenciler Akilli telefon, tablet gibi teknolojik tirlinlerle gereginden fazla vakit
harcamalari, ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan kotu tabir
edilen hal ve hareketleri, zararl aliskanliklar1 edinmeleri.

Calisanlar Ziimrelerin olmamasi , Rehber Ogretmenin olmamasi

Veliler Veli profilinin ilkokul mezunu olup ¢ogunlukla okula yon verecek,her
acidan katki saglayacak yapida olmamasi.

Bina ve Yerleske Okulumuzun fiziki altyapismin yeterli olmamasi,

Merkeze uzak olmasi

Donanim Donanim agisindan daha yeterli olabilir.

Biligim laboratuvarinda bilgisayar eksikligi olmasi

[letisim Siiregleri Velilerimizin egitim seviyesinin diisiik olup okula ilgisiz
olmalarmdan ve ¢ocuklarina yeterli zaman ayirmamalar1 sebebiyle
veli-okul arasi iletisimin istenilen diizeyde olmayisi
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2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar
Tablo 34.

Politik Gelisim odakli, onleyici ¢galigmalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarin en iyi sekilde yerine
getirilmesi

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde ilge milli
egitim miidiirliigiiniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Okulun bulundugu ¢evrenin yonlendirilebilir olmas,

Teknolojik Teknolojik gelismelerin egitimde kullanilmas1 ve devlet politikasi

haline gelmesi
Bilgi teknolojilerinin egitim ve dgretim siirecindeki dneminin
gitgide artmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistliriilmesi.

Ekolojik Doga ile i¢ ice bahgeye, ekip bigilen bir botanik alan sahip olmasi
Tehditler
Tablo 35.
Politik Sik sik gergeklesen yonetici degisiklikleri, Egitim sistemin ders
programlarin sik sik degismesi.
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evredeki ailelerin ekonomik diizeylerinin orta
seviye olmasi
Sosyolojik Akrabalik , olaylarin bizlere yansimasi
Teknolojik Alt yapidaki eksiklikler , Teknolojiye sahip olmada ve internet

erisiminde yasanan sikintilar, Teknolojiye ulagimda bilingsiz
kullanim ve teknolojik bagimlilik

Mevzuat-Yasal

Egitim politikalarmin siklikla degigmesi ve bir standart
olusturulamamasi

Ekolojik

[limizin deprem kusaginda olmas1 ve garpik kentlesme
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2.10. TespitveihtiyaglarmBelirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve
biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim slirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine

destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo36.Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi

Plandayer alan verilerde
eksiklikler mevcut olup
izleme ve degerlendirmede
sikint1 yaganmigtir.

Daha analitik , verileri glcli

,Jizleme ve degerlendirmede

kolaylik yasayacagimiz bir
plan hazirlanacaktir.

Paydas Analizi

Aileler ile is
birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskiler daha da
guclendirilecek, aileleri etkin
katilim saglayacagi ortamlar

olusturulacak.

Okul ici Analiz

Ogrenci sayisinin azlig
sebebiyle rekabet
ortaminin olmamasi
,ilkokul ,ortaokul ve 6zel
egitim siniflarinin birarada
olmasi, ailelerin ilgisizligi
sebebiyle d6grencilerde
akademik basarilarinin ¢ok
diisiik olup sosyal
faaliyetlere de uzak
kalmaktadirlar.

Ogrenci sayisismin arttirilmast
icin ¢aligmalar yapilacak.
Daha cok sosyal faaliyette yar
almalar1 saglanacak.
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3. GELECEGEBAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st
kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Diisiinme, anlama, aragtirma ve
sorun ¢6zme yetkinligi gelismis,
milli kiiltiir ve demokrasinin
bilincinde, iletisime ve paylagima
acik, sanat duyarliligi, 6z giiveni,

6z saygisi, hak, adalet ve

sorumluluk bilinci yiiksek,

6grenmeyi bir yagam tarzi haline

Zetiren, saglhikli ve mutlu bireylerin
yetismesine ortam ve imkan /
saglamaktir. /4

3.2. Vizyon

gitim 6gretimde ™
ortak yagam
kiiltiiriine sahip,
hayata hazir,

saghkl ve mutlu,
ozgiiveni yliksek ve
adil bireyler
yetistirmek P

I4
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3.3. TemelDegerler

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

Tablo 37.

Tlkelerimiz

1 Paydaslar esitlikten yararlanar.

2 Paydaglara firsat esitligi taninir.

3 Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi icinde ¢alismalari saglanr.

4 Degisim ve yenilesme uyum.

5 Aciklik ve erigebilirlik.

6 Katilim ve sorumluluk birarada degerlendirilir.

7 Sdrekli ve saglikli iletigim.

8 Saydamlik.

Tablo 38.

TemelDegerlerimiz

1 Ulkemizin gegmis ve geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar kiymetini bilir ve her tirli destegi veririz.

3 Toplam KaliteYdnetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegineve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikli bir galisma ortamu igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir vei
isimizi Onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmetbekleyenlerin ihtiyaglarma odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, grenmeyi dgrenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzun mevcut konumunun avantajlarindan yararlaniriz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

11 | Ozel 6grencilerimizin huzurlu,saglikli,giivenli bir ortamda ilgi ve anlayisla egitim
Ogretim gormelerini saglariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidur.
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4. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm —

Al. Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite

Al. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

3.TEMA- Kurumsal Kapasite

Al. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

1.2. Ogrencilerin dgrenmelerini artiracak motive edici ¢alismalar yapilacaktir.

2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ,girisimcilik ve sosyal ydnlerini artirmaya
yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
etkinliklere katilim orani arttirilacaktir.

3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi

saglanacaktir.
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4.3. PerformansGostergeleri
Tablo 39.

L.TEMA - Egitim-Ogretime Hedefe | Baslangic

Erisim ve Katfllm _ Etkisi* | Degeri** 1.Yil |2Yil | 3yl |4.Yil | 5.Y1l AT Rapcir
PerformansGostergeleri Sikhg | Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve
ogretim yilinda destekleme | o440 %18 | %23 | %25 | %27 | %30 | 6Ay 6AY
ve yetistirme kurslarina %13
kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

PG 1.1.2. Destekleme ve %20
yetistirme kurslarina 55 65 68 70 75 85
devam eden 6grencilerin
katilim sagladig: derslerin
not ortalamasi

6AyYy 6AyYy

- R
PGllS .20 gln ve Uzeri| 9%Z20 065 %45 | %4 | %3 | %2 | %1
0zUrsuz devamsizlik yapan 6AY 6AY

ogrenci orani (%)

PG 1.1.4. 20 gun ve Uzeri
o %20 %5 %4 %3 | %2 | %1 | %l
Oziirli devamsizlik yapan BAY 6AY

Ogrenci orani (%)

PG 1.2.1. Okula yeni %40 | %97 | %98 | %99 |%100 %100 | %100
baslayan 6grencilerden 6AY 6Ay

oryantasyon egitimine

katilan 6grencilerin
oran1(%0)

PG 1.2.2. Bir egitim
ogretim yilinda %99 | %100 |%100 (%2100 |{%100 (%100 | %100
sanat,bilim,kdltur ve spor
alanlarinda en az bir

faaliyetine katilan 6grenci
oran1 (%)

6Ay 6Ay

PG 1.2.3. Ogrenci basina %30

okunan kitap sayist. 6AY 6AY
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Tablo 40.
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Tablo 41.

3. TEMA-Kurumsal Kapasite
Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3yl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikhg

Rapor
Sikhg

PG 1.1.1. Bagimlilikla
mucadele ile ilgili konularda

egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

%20

85

83

87

93

100

115

6AyYy

6AyYy

PG 1.1.2. Akran zorbalig1
Ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan

O0gretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%20

105

113

115

122

131

153

6AyYy

6Ay

PG 1.1.3.. Saglikh
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve veli sayisi

%20

105

113

115

122

131

153

6AY

6Ay

PG 1.1.4.. Hijyen, gida
glivenligi,bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan dgrenci,Ogretmen ve
personel sayisi

%20

85

83

87

93

100

115

6Ay

6Ay

PG 1.1.5.. Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve Ogretmen sayisi

%20

72

75

80

85

90

99

6Ay

6Ay

PG1.2.1 lyilestirilen fiziki
mekan sayisi.

%350

6Ay

6Ay

PG 1.2.20kul bahcesine
yapilan egitici oyun
gorselleri ve alanlari sayisi

%350

6Ay

6Ay
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4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Tablo 42.

1L.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Ders iceriklerine ve sinavlara katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden
olan etmenler giderilecektir.

S5. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan énce veli ziyaretleri
yapilacaktir.

S1. Okulumuzda ve ilgede sanat,bilim,kiiltlir ve spor alanlarinda ¢alismalar
yapilip katilimlar saglanacaktir.

S2.Kitiphanenin donanim ve Kitap sayisini artirma ¢alismasiyapilacaktir.

Tablo 43.

2.TEMA
Stratejileri

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2.0grencilerinkompozisyon,resim,siir vb.yarismalara katilimlar tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3.0kul kiutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapokumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4.Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararas1 projeveyarismalara katilmlar
tesvik edilecektir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum,gevre,egitim,spor,kiiltirveturizm,saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S3.0kul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4.Diger kurumvekuruluslarla is birligi igcerisinde yuratulen bilimsel,
sosyal,kulturel,sanatsalvesportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5.Diizenli veli ziyareti gergeklestirilerek velilerin ketkinliklere ve
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S6. Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel yonlerini zenginlestirecek gezilere
agirlik verilerek , gezi sayisi arttirilacaktir.
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Tablo 44.

3.TEMA

Stratejileri

S1. Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele,akranzorbaligi,siberzorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga,insan Ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igve salgin
hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

S1.Fiziki mekanlarin (derslikler,sporsalonu,kitiphaneler,atdlyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
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1. TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve Katihm Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere fliskin Kart Sablonu

Tablo 45.

Amacl A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

H.1.0grenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedef
e

Etkisi

*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3yl

4. Y1l

5.Y1l

izlem

eSikh

Rapo

Sikhg

PG 1.1.1. Bir egitim ve
O0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayityaptiran 6grenci
oran1(%)

%40

%13

%23

%33

%45

%53

%67

6Ay

6Ay

PG1.1.2.Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden
O0grencilerin katilim
sagladig1 derslerin not
ortalamasi

%20

58

65

68

70

75

85

6Ay

6Ay

PG1.1.3.20 gln ve Uzeri
0zUrsUz devamsizlik
Yapan ogrenciorani(%)

%20

%5

%4,5

%4

%3

%2

%1

6Ay

6Ay

PG1.1.4.20 gin v elzeri
oOzurli devamsizlik

yapan Ogrenci orant (%)

%20

%5

%4

%3

%2

%1

%1

6Ay

6Ay

Koordinator Birim

Okul Idaresi

Isbirligi Yapilacak Brans Ogretmenleri
Birimler
Riskler Dogal afetler, Salgin hastaliklar, Ust politikalar
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S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.

S2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S3.Ders iceriklerine ve siavlara katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S5. Okula yeni gelen 6grencilerin uyum haftasindan énce veli ziyaretleri
yapilacaktir.

Stratejiler

MaliyetTahmini Maliyeti yoktur.

Tespitler Devamsizlik oranlari

Ihtiyaclar 1.Veli ziyaretleri artiriimali

2.Toplantilarda veli katilimi artirilmali

Tablo 46.

Amagl A1.Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir Ust
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

L H.2.Ogrencilerin 6grenmelerini artiracak motiveedici calismalar yapilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Hedef | Baslangig izleme | Rapor
e Degeri** | 1.Yil | 2Yil | 3yl | 4 Yil | 5.Y1l | Sikhg | Sikhg
Etkisi

*

PG 1.2.1. Okula yeni
baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine
katilan 6grencilerin
oran1(%)

%40 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100
bay Gay

PG 1.2.2. Bir egitim
O0gretim yilinda
sanat,bilim,kaltdr ve
Spor alanlarinda en az
bir faaliyetine katilan
Ogrenciorani(%)

%30 %70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100 6AY 6AY

PG1.2.3.0grenci basina

okunan kitap sayisi.

%30 5 7 9 11 13 15
bay bay

KoordinatorBirim

Zumre baskanlar1

IsbirligiYapilacak Brans Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Maliyetin karsilanmamasu, Veli izinleri
S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
Stratejiler yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2.0grencilerin kompozisyon,resim,siir vb.yarismalara katilimlar1 tesvik
edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda odiillendirilmeleri
saglanacaktir.

S3.0kul kiutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitapokumasini
tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4.0Ogrencilerin yerel,ulusal ve uluslararas1 projeveyarismalara katilmlari
tesvik edilecektir.

MaliyetTahmini

10000 TL

Tespitler

Dogal afetler, Maliyetin kargilanmamasi

Ihtiyaclar

Maliyetin karsilanmast i¢in is insanlartyla goriisme, Okul ailebirligi yardimlari
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2. TEMA:EgitimveOgretimdeKaliteAmac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Tablo 47.
Amac2 A1.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin
Gereklerine uygun bilgi,beceri,tutumve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 H.1.Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarimve girisimcilik
Yonlerini artirmaya y6nelik butiincul ¢alismalar yiritulecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | RP
Etkisi* | Degeri** | 1Yl |2Yil | 3yl |4Yl |[5Yl | Sikhi

PG1.1.1.

Matamatik, Turkce, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler,
Yabanci dil ve Din Kiiltiirii
ve ahlak Bilgisi dersleri yil
sonu puan ortalamalari

%50 58 60 65 68 70 80 6Ay 6Ay

PG1.1.2 Biregitimve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan

O0grenci orani (%)

%50 %50 %055 %60 %68 | %75 | %90 6AY 6AY

KoordinatérBirim

Okul/kurumun idaresi

[sbirligiYapilacak Br.

Brans Ogretmenleri Kadrosu

Riskler Velilerin etkinlik igin 6grencilerine izin vermemesi
S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun héale
. getirilecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
mucadele, akran zorbaligi,siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,
hijyen, bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,cigve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4.0kulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir
S5.Fiziki mekanlarin (derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler,atolyeler vb.)
iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

MaliyetTahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Devamsizlik

Ihtiyaclar

Etkinliklere 6grencisi igin izin vermeyen velilerin ikna ¢alismalarikitaplar
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Tablo 48.

Amac2

A1.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
Gereklerine uygun bilgi,beceri,tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef2.2

H.20grencilerin bilimsel kiiltiirel,sanatsal,sportifve toplum hizmeti
Alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe izleme

Etkisi*

Baslangi¢ Rapor

Degeri** 1Yl | 2Yl 3yll 4, Y1l | 5.Y1l Slk]lgl Slk]lgl

PG 1.2.1. Okulda bir
egitim ve 0gretim
doneminde bilimsel,
kalturel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
Ogrenciorani(%)

%70 %80 | %85 | %90 | %95 | %100

%40 6Ay | 6Ay

PG1.2.2.Bir egitim ve
O0gretim yilinda en az
iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti
calismalarina katilan
Ogrencioran1 (%)

%30 %50 %60 | %65 | %70 | %80 | %100

6AyYy 6AyYy

PG1.2.3.Bir egitimve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan

O0grenci orani (%)

%30 %50 %55 | %60 | %68 | %75 | %90

6Ay 6Ay

KoordinatorBirim

Okul Idaresi

IsbirligiYapilacakBirimler

Okul Aile Birligi,Smif rehber 6gretmenleri

Riskler

Dogal afetler

Stratejiler

S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele,akranzorbaligi,siberzorbalik,saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasict hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3.Doga,insan ve teknoloji kaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢igve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
yapilacaktir.

S4.Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir

MaliyetTahmini

7500TL

Tespitler

Salgin hastaliklar ,dogal afetler yliziinden devamsizlik yapan 6grencilerin
olmasi

Ihtiyaclar

Veli toplantilarma katilimin saglanmasi ve gerekli izinlerin alinmasi
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3. TEMA:Kurumsal Kapasite Amagc,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Tablo 49.
Amagc3 A1l.Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
Kapasite gelistirilecektir.
Hedef3.1 H.1.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
Okulsagligi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1yl |2yl |3yl 4Yl |5yl | Sikhgr | Sikhig

PG 1.1.1. Bagimlilikla
mucadele ile ilgili
konulardaegitimalan 6grenci
ve 0gretmen

say1s1

%20 85 83 87 | 93 | 100 | 115 | | o | o

PG 1.1.2. Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konulardaegitimalan
Ogretmen, ogrenci ve
velisayist

%20 105 | 113 115 | 122 | 131 | 153 6Ay | B6Ay

PG 1.1.3.. Saglikhh
beslenmeveobeziteile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci,
Ogretmenvevelisayisi

%20
105 113 115 | 122 | 131 | 153 6AY 6AY

PG1.1.4..Hijyen,gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel

say1s1

%20 85 83 87 | 93 | 100 | 115
6AyYy 6AyYy

PG1.1.5..Sivilsavunma
egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen

say1s1

72 75 80 85 90 99
%20 6AyYy 6AyYy

KoordinatdrBirim

Okul idaresi

[sbirligiYapilacak Birimler

Rehberlik aragtirma merkezi , Brang 6gretmenleri

Riskler Rehber 6gretmenin bulunmamasi
S1. Egitim ortamlar1 is saglig1 ve giivenligiyonergesine uygun hile getirilecektir.
. S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
Stratejiler

miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konulardaalanuzmanlariileisbirligindeegitimler

diizenlenecektir.
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S3.Doga,insanveteknolojikaynakli(deprem,sel,heyelan,yangin,¢1g vesalgmhastaliklar
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4.Okulunafetveacildurumeylemplaniningiincel tutulmasi

saglanacaktir.

MaliyetTahmini

2500TL

Tespitler 2023 y1l1 Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin
giderilmesi,Hedefteki gdstergelerin basariya olan olumlu katkisi
Okul Rehber Ogretmeni

ihtiyaclar
Tablo 50.

Amag3 Al.Egitimintemelilkeleridogrultusundaokulunniteliginiarttirmak

amaciyla kurumsalkapasite gelistirilecektir.
Hedef3.2 H.2.Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravecalismalara
yerverilmesisaglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme Rapor
Etkisi* Degeri** 1yl 2Yll | 3yl 4.Yl | 5Yl | Sikhgr | Sikhg

PG1.2.1.Tyilestirilen 0

A /650 4 1 | 1| 1| 1| 1| ea | 6ay
Fiziki mekén sayist.
PG1.2.20kul
bahgesine yapilan egitici 6 7 7 7 7 7

. %50

oyun gorselleri ve alanlari 6AY 6AY
say1s1

KoordinatorBirim Okul idaresi

[sbirligiYapilacak Ogretmen Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Maliyet
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler,
Stratejiler atolyelervb.)iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.
S2. Okul bahgesineyapilanegiticioyungorsellerive alanlariyapmak
icinigvedigpaydaslarlaisbirligiyapilacaktir

MaliyetTahmini

25000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki dogru oranti

ihtiyaclar

Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligiyapilarak maliyetlerin

saglanmasi.
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4.5. Maliyetlendirme

Tablo51. TahminiMaliyetTablosu

2024 2025 | 2026 2027 2028 ToplamMaliyet
Ama¢1 5000 5000 |5000 [5000 |[5000 {25000
Hedef1.1 3000 3000 (3000 3000 (3000 15000
Hedef1.2 3000 3000 (3000 3000 (3000 15000
Amag2 6000 6000 6000 6000 6000 (30000
Hedef2.1 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Hedef2.2 4000 4000 4000 4000 4000 20000
Amag¢3 4500 4500 4500 4500 {4500 22500
Hedef3.1 2500 2500 2500 2500 2500 12500
Hedef3.2 3500 3500 (3500 3500 3500 17500
TOPLAM 36500 3650036500 (36500 (36500 [177.500
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ile s6z konusu amag
ile hedeflerin tutarhilik ve uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya
konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut
gostergelerin gelistirilmesi Onem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik bagsar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gercevesinde hazirlanan yillik
raporlarin yan sira yil i¢indeki uygulamalarm takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 igeren
raporlama ile uygulamalarim izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli
olarak 1iyilestirilmesinin saglanmasi ongoriilmektedir.

75.Y1l Namik Kemal Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini,

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarmin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz  2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlar1 tespit edilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yOneticiye sunulacak ve
boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasmi saglamak iizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yil sonu gerceklesme
durumlari tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar
ve bunlarm nedenleri {ist yonetici bagkanlhiginda birim yoneticilerince degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

yihnilk 6 aylik
doénemine ait
gerceklesmelerin
tespiti

/

Yillik gergceklesme durumlarinin,
varsa hedeften sapmalarin ve
alinmasi gereken
degerlendirilmesi

N\

Yillik gerceklesme durummlarini
iceren raporun ust yoneticiye
sunumu ve kamuoyu ile
paylasiimasi

~
Gostergelereiligskin |

\\

/

Stratejik planda yer alan
gostergelereiligkin yillik
gergeklesmelerin tespiti

ilk 6 aylik gerceklesme
durumlariniigeren raporun ust
yoneticiye sunumu

Yil sonu gosterge
gergeklesmeleriigin gerekli
tedbirlerin alinmasi

Tablo52: Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izleime . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
. : Zamani Siire¢c A¢iklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
S gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci A .
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme e . . N .
- . Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlar:t | Dénemi
Donemi ..
hakkinda hazirlanan raporun tist
yOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) gerceklesme durumlarma iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna | edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme C e
- - Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarm ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Tablo53:izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu
Al Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile
ve toplum arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | %88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans(%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri*(A) | Deger(B) Degeri (C)
PG1.1.1Her |60 0 1 1 100
donemsinif
velilerine
yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En | 40 25 75 60 70
Az bir aile
egitimi alan
veli  oram
(yUzde)
HedefelliskinDegerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG1.1.liginperformansin% 100 oranindagergeklestigigdrilmektedir.
2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %70 oraninda gerceklestigi gbz oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katilimmnin arttirilmasi igin sinif rehber d6gretmenleri
aracilifiyla telefon goriismeleri yapilmasi planlanmastir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yil sonu degeridir.

**Her yilm ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilinsonuitibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analiziyapilir. Hedeflenedegere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2 nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100X %60)+(%70X %40)=%660
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